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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 764 

15 Μαΐου 2007 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Ειδική πιστοποίηση Ν.Π.Ι.Δ. ως φορέων παροχής υπη¬ 
ρεσιών κοινωνικής φροντίδας μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα. 1 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
1000 άνεργους του Νομού Πέλλας. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Γ.Π:Π(2)γ/οικ.54862 (1) 


Ειδική πιστοποίηση Ν.Π.Ι.Δ. ως φορέων παροχής υπη¬ 
ρεσιών κοινωνικής φροντίδας μη κερδοσκοπικού χα¬ 
ρακτήρα. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 3,4 και 5 του ν. 2646 
(ΦΕΚ 236/Α/20.10.1998) «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. δ του ν. 3106 (ΦΕΚ30/ 
Α/10.2.2003) «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 27304/ ΦΕΚ 517/Β/17.3.2004 κοινή απά- 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας και 
Πράνοιας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Αθανάσιο Γιαννό- 
πουλο και Γεώργιο Κωνσταντόπουλο». 

4. Την υπ’ αριθμ. 2858/ΦΕΚ 37/τ.Β/18.1.2005 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Όροι, προϋποθέσεις, διαδικασία, ενιαία 
κριτήρια και λοιπά στοιχεία που απαιτούνται προκειμένου 
να χορηγηθεί η Ειδική Πιστοποίηση σε Φορείς παροχής 
υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας του ιδιωτικού τομέα 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα». 

5. Την υπ’ αριθμ. 28522/ΦΕΚ 391/Β/4.4.2003 κοινή απά- 
φαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθμ. Γ.Π.9287/ΦΕΚ 1268/Β/1.10.2001 κοινής υπουργικής 
απόφασης». 

6. Τ ις σχετικές εισηγήσεις των Νομαρχών. 

7. Τις αποφάσεις γνωμοδάτησης της θδ'ΐ'^ συνεδρίασης 
του Δ.Σ στις 25.4.2007 του Ινστιτούτου Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης για την ειδική πιστοποίηση 


ΝΠΙΔ ως φορέων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φρο¬ 
ντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

8. Το γεγονάς άτι από την απόφαση αυτή δεν προ- 
καλείται καμία δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την ειδική πιστοποίηση των κάτωθι ΝΠΙΔ ως φορέων 
παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντί¬ 
δας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

1. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών Περιφέρειας Ιάσμου 
«Η Ελπίδα», με έδρα την Κομοτηνή του Νομού Ροδόπης. 

2. Σωματείο «Εθελοντές Αιμοδότες Ροδόπης», με έδρα 
την Κομοτηνή του Νομού Ροδόπης. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

3. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών Περ. Σερβιών «Οι Άγιοι 
Ανάργυροι», με έδρα τα Σέρβια του Νομού Κοζάνης. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

4. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών Νομού Μαγνησίας, 
με έδρα το Βάλο του Νομού Μαγνησίας. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

5. Σύλλογος Νεφροπαθών Κέρκυρας, με έδρα την Κέρ¬ 
κυρα. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

6. Σύλλογος Αιμοδοτών Δυτικής Ελλάδας, με έδρα το 
Μεσολάγγι του Νομού Αιτωλοακαρνανίας. 

7. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών Ανατολικής Αιγιαλείας 
«ο Δεσμός», με έδρα την Πάτρα του Νομού Αχάίας. 

8. Σύλλογος προστασίας Υγείας - περιβάλλοντος Πε¬ 
ριφερειακού Κέντρου Υγείας Χαλανδρίτσας, με έδρα τη 
Χαλανδρίτσα Φαρρών του Νομού Αχάίας. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

9. Φαρμακοποιοί του Κόσμου, με έδρα την Αθήνα 

10. Σύλλογος Προστασίας Πασχόντων από Δρεπανο¬ 
κυτταρική και Μικροδρεπανοκυτταρική Νόσο, με έδρα 
την Αθήνα. 

11. Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία «Θργανισμός Ωδι¬ 
κής Ασφάλειας Δήμου Αθηναίων (ΟΡ.ΟΔ.Α)», με έδρα την 
Αθήνα. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

12. Σύλλογος εθελοντών Αιμοδοτών Πλωμαρίου, με 
έδρα το Πλωμάρι του Νομού Λέσβου 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

13. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών Ράδου «Αδελφότης 
Αίματος», με έδρα τη Ρόδο 

14. Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών και Δωρητών Σώ¬ 
ματος Κω «Ιπποκράτης», με έδρα την Κω. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η διάρκεια της ειδικής πιστοποίησης είναι για 4 (τέσ¬ 
σερα) έτη από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Απριλίου 2007 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 1091/18 (2) 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 1000 
άνεργους του Νομού Πέλλας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του V. 2224/1994, άρθρα 14 και 15, 

Β. του V. 2336/1995, άρθρο 10, 

Γ. του V. 2434/1996, άρθρο 1, 

Δ. του V. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΒ, 

2. Την υπ’ αριθμ. 277/14/17.4.2007 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΑΑΕΚ, 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την κατάρτιση Ειδικού Προγράμματος Ολοκληρωμένης Πα¬ 
ρέμβασης για 1000 άνεργους του Νομού Πέλλας, ως εξής: 
ΚΕΦΑΑΑΙΟ Α’ 

ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων για την απασχόληση 800 ανέργων ηλικίας 
18-64 ετών του Νομού Πέλλας. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΑΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, ήτοι: 

- Άνεργες γυναίκες μητέρες ανηλίκων τέκνων 

- Άνεργοι άνω των 50 ετών. 

- Μακροχρόνια άνεργοι. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί 
από γυναίκες. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά στην πρό¬ 
σληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις του ν. 2190/1994 
(εκτός των αμιγών και μικτών επιχειρήσεων των ΟΤΑ α'και 
β'βαθμού, οι οποίες μπορούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα). 

Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι ή 
συνδέονται με α' βαθμού συγγένεια εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

- Οι Ο.Ε.,Ε.Ε., Α,Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους εταί¬ 
ρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., για 
τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

- Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε. των 
εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. 

Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόμματα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθουσες ψυχαγωγίας και εκμετάλλευσης ψυχα¬ 
γωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρακτή¬ 
ρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο 
βραδινές ώρες (από 10:00 μ.μ. έως 6:00 π.μ.) 

Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και καθα¬ 
ριότητας. 

Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, 
V. 2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν εργασία 
σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 


Οι τομείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λ.π., σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παρ. 3 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 2204/2002 
της Επιτροπής. 

3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα θα 
πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπροσωπεύει 
καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της, σε σχέση 
με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μηνών, που προηγούνται 
της ημερομηνίας υποβολής της αίτησής της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετησί¬ 
ων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

- Οικειοθελή αποχώρηση, 

- Συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας, 

- Οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας, 

- Καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μήνυση για 
αξιόποινη πράξη, είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα 
εφόσον προσληφθεί άνεργος σε μειονεκτική θέση. 

3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 

Τα άτομα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

- Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 

- Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα 
άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς που έχουν 
δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας. 

- Να έχουν συμπληρώσει το έντυπο εξατομικευμένης 
παρέμβασης και να έχουν συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο 
δράσης. 

3.3 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

- Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν από την 
ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα είχαν απασχο¬ 
ληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση. 

- Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις ν. 2643/1998. 

- Επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική 
μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σε 
άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας, επι¬ 
χορηγούνται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλά- 
βουν πέραν αυτού που κατά μέσο όρο απασχολήθηκε στην 
προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 12 μηνο που 
προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟ- 
ΓΗΤΙΚΑ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, εντός 
προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί με σχετική απόφαση 
του Διοικητή του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής στις κατά τό¬ 
πους αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού όπου και θα 
απασχολήσουν τους μισθωτούς που θα προσλάβουν. 

Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις 
είναι: 

-Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά ειδικό¬ 
τητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχορηγηθούν. 

- Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δημοσιεύτηκε το καταστα¬ 
τικό) ή έναρξη επιτηδεύματος. 

- Αριθμητική κατάσταση υπογεγραμμένη με το προσωπικό 
που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα κατά τους 
12 μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησής τους συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση. 

Γ ια την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής 
απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι προϊστάμενοι 
των Τ.Υ και Κ.Π.Α του Ο.Α.Ε.Δ. 
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5. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις δύνα- 
νται να ενταχθούν στο πρόγραμμα ως εξής: 

- Οι ατομικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για μία (1) 
θέση εργασίας. 

- Οι επιχειρήσεις με προσωπικό από 1-9 άτομα εντάσ¬ 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 

- Οι επιχειρήσεις με προσωπικά 10 ατόμων και άνω, 
εντάσσονται για αριθμά θέσεων εργασίας που αντιστοι¬ 
χεί στο 30% του μέσου άρου των απασχολουμένων τους 
κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν την ένταξή τους 
στο πράγραμμα. 

- Οι επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 
κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, μπορούν να 
ενταχθούν για αριθμά εργαζομένων που ανέρχεται μέχρι 
και 40% της μέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια του 
προηγουμένου έτους. 

- Οι επιχειρήσεις εφάσον πληρούν τις προϋποθέσεις έντα¬ 
ξής τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται από τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ότι μπορούν να συμμετάσχουν στο 
πρόγραμμα (προέγκριση υπαγωγής στο πρόγραμμα). 

- Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στα πλαίσια της εξατομικευμένης παρέμβασης και σύμ¬ 
φωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα ατομικά 
σχέδια δράσης. 

- Μετά την εξατομικευμένη παρέμβαση των ανέργων, 
την υπόδειξή τους στις ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις 
και την πρόσληψή τους εκδίδεται εγκριτική απόφαση 
υπαγωγής στο πρόγραμμα από τις αρμόδιες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του Οργανισμού. 

- Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται μετά την πρόσληψη του 
τελευταίου επιχορηγούμενου μισθωτού, η οποία πρέπει να 
γίνει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την προέγκριση 
υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

- Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφάσεων 
οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργότερο μέσα σε 15 ημέ¬ 
ρες μετά την ημερομηνία πρόσληψης, δελτία ανεργίας 
και φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσλη¬ 
ψης που έκαναν στο πλαίσιο του προγράμματος. 

6. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσά της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε μει¬ 
ονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσά των 20 €. 

Για τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 
προσληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 16 € ^μέρα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

- για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πράγραμμα ορί¬ 
ζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες 

- για τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργαζο¬ 
μένων) στους 24 μήνες. 

- Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δε¬ 
σμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για έξι (6) μήνες 
ακόμα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) μήνες οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχάλησης από 4 ώρες και άνω 
ημερησίως και λιγάτερο απά 8 ώρες, το ποσό επιχορή¬ 
γησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης. 

7. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Κάθε άτομο που υπάγεται στο πράγραμμα επιχορηγεί¬ 
ται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι¬ 
μη ημέρα πλήρους απασχάλησης και μέχρι 25 ημέρες 
κατ’ανώτατο άριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 


20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχορη¬ 
γούμενο εργαζάμενο. 

Εφάσον προηγούμενο προσωπικά της επιχείρησης ερ- 
γαζάταν λιγάτερο απά 20 ημέρες το μήνα και εξακολου¬ 
θήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλησής 
του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμ¬ 
μα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατάν επι¬ 
χορηγούμενος ή μη μισθωτάς να πραγματοποιήσει μάνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΔΕΣΜΕΥ¬ 
ΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις θέ¬ 
σεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικά 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά τάσες 
θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό και θα επι- 
στρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύμφωνα με 
τους όρους της παρούσας απόφασης Δ.Σ.. Σε περίπτωση 
μη αντικατάστασης λάγω έλλειψης ειδικότητας (που θα 
διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε επιχορηγούμενη θέση 
θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση αυτή, 
χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη. 

β) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω δια¬ 
τάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρονικό 
διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία κατάθεσης 
της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής 
απάψασης. 

γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται απά την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμψωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτωση 
που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν κατά 
τη διάρκεια του προγράμματος. 

δ) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν μετά 
την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

9. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Το σύνολο των ενισχύσεων σε καμία περίπτωση δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το ανώτερο όριο των 200.000€ για 
οποιαδήποτε περίοδο των τριών οικονομικών ετών για 
κάθε επιχείρηση (άρθρο 2, παρ. 2 του Κανονισμού (ΕΚ) 
της Επιτροπής 1998/2006). 

Γ ια τον έλεγχο τήρησης του ανωτέρω περιορισμού 
η επιχείρηση πρέπει, μεταξύ των άλλων τυπικών δικαι- 
ολογητικών, να υποβάλει Υπεύθυνη Δήλωση, όπου να 
αναγράφονται αναλυτικά όλες οι κρατικές ή κοινοτικές 
ενισχύσεις σε μορφή πίνακα, με τα ακόλουθα στοιχεία: 
Πρόγραμμα, Άξονας, Μέτρο υπαγωγής, ύψος επένδυσης, 
ύψος επιχορήγησης, έναρξη έργου, προβλεπόμενη λήξη 
έργου, δημιουργούμενη απασχόληση. Επίσης στην υπεύ¬ 
θυνη δήλωση θα δηλώνει ότι δεν έλαβε τέτοιου είδους 
ενισχύσεις και αν λάβει θα το δηλώσει. 

10. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Σε περίπτωση εκπράθεσμης υποβολής των δικαιο- 
λογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν της 
προθεσμίας των δύο μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου, 
τάτε η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό παραγρά¬ 
φεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με απόφαση του 
Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και 
εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις 
του Προγράμματος. 
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11. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 
επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο¬ 
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία πράσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσά της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσά με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό 
που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα είναι κα¬ 
τώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της υπεύθυνης 
δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, 
ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

β) Μισθολογικές καταστάσεις η αναλυτικές περιοδι¬ 
κές δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν αν υποβληθούν 
και σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη 
δήλωση. 

γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης ασφα¬ 
λιστικών εισφορών 

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεωρη¬ 
μένη απά το αρμάδια Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας, όπου απαιτείται. 

12. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα ασκούνται 
εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε 3μηνου απα- 
σχάλησης. 

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογητι- 
κών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της ως 
άνω προθεσμίας μετά απά αιτιολογημένη απάψαση του 
Προϊσταμένου της Τ.Υ. ή ΚΠΑ του Οργανισμού. 

13. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χράνου επιχορήγη¬ 
σης κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες 
με ισάχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη απά- 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, 
β)δικαιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ) μη λει¬ 
τουργίας της επιχείρησης λάγω θερινών διακοπών, δ) 
άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά απά αίτηση 
του εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 
είναι δυνατή η επιμήκυνση του χράνου επιχορήγησης και 
δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογιακές ημέρες 
για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά απά αίτηση 
του εργοδάτη και απάφαση του αρμόδιου Προϊστάμενου 
της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

14. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση άρων ή προ¬ 
ϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού της 
επιχορήγησης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των παρ. 
7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, άπως συμπληρώθηκε 
απά τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση 
διακόπτεται με επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος της αρμάδιας Υπηρεσίας 
Απασχάλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές και 
αφού προηγουμένως καλέσει εγγράφως τον εργοδάτη να 
διατυπώσει τις απάψεις του, αποφαίνεται με αιτιολογημένη 
απάφασή του για τη διακοπή της επιχορήγησης που η επι¬ 
χείρηση έχει λάβει απά τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 


- Τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει απά την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των άρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χράνου δέσμευσης. 

- Ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώνε¬ 
ται μη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋποθέσεων 
του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντάς δεκαπέντε (15) ημερών απά 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που αναζη- 
τείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Οργα¬ 
νισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται στην 
αρμάδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξή του. 

15. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πράγραμ- 
μα, διαπιστωθεί άτι δεν πληροί τους άρους ή τις προϋ¬ 
ποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμάδιας Υπηρεσίας 
Απασχάλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την υπα¬ 
γωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει αναφορά 
στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τη διενέργεια 
πρόσθετου ελέγχου. 

16. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί απά τα αποθεματικά του ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493) και 
θα ανέλθει στο ποσό των 9.600.000€, το οποίο επιμερί¬ 
ζεται ως εξής: 

- Για το έτος 2007 2.800.000 € 

- Για το έτος 2008 4.800.000 € 

- Για το έτος 2009 2.000.000 € 

17. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑ¬ 
ΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Α. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί έναν επιτόπιο έλεγχο πριν την καταβολή 
της εκάστοτε επιχορήγησης καθώς και πριν τη λήξη του 
εξαμήνου δέσμευσης. Στις περιπτώσεις που απαιτείται 
δεύτερος επιτόπιος έλεγχος, αυτός θα πραγματοποιείται 
μετά απά αιτιολογημένη απάφαση του Προϊσταμένου της 
Υπηρεσίας, η οποία θα αποτελεί στοιχείο του φακέλου. 
Για τους επιτάπιους ελέγχους που πραγματοποιούνται 
κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος, η αρ¬ 
μάδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ συντάσσει σχετικές εκθέσεις 
τις οποίες διατηρεί στο φάκελο της επιχείρησης και στις 
οποίες καταγράφονται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι 
όροι ένταξης στο πρόγραμμα. Αντίγραφο της έκθεσης 
παραδίδεται στην επιχείρηση. 

Προκειμένου να εξαοφολισθεί η αποτελεσματικότητα των 
ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα για: 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών Κανόνων στα πλαίσια 
των οποίων λειτουργεί το πρόγραμμα. 

- Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων, 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

Β. Οι ελεγχάμενες επιχειρήσεις υποχρεούνταί: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και σχετικά έγγραφα 
με την υπαγωγή τους στο πράγραμμα τουλάχιστον για τρία 
(3) χράνια απά την αποπληρωμή του προγράμματος. 

Γ. Για τον έλεγχο των άρων υλοποίησης και την επί¬ 
τευξη των στάχων του προγράμματος, ο ΟΑΕΔ: 

Τηρεί ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση που εντάσ¬ 
σεται στο πράγραμμα καθώς και ξεχωριστά αρχείο για το 
σύνολο των ενταγμένων στο πράγραμμα επιχειρήσεων. Ο 
φάκελος αυτάς διατηρείται στις Υπηρεσίες Απασχάλησης 
του ΟΑΕΔ και περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν 
τη σχέση της επιχείρησης με το πρόγραμμα, ξεκινώντας 
από την αίτηση και μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρησης 
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του προσωπικού (δικαιολογητικά υπαγωγής και καταβολής 
της επιχορήγησης, παραστατικά δαπανών τόσα της ανα- 
δόχσυ επιχείρησης όσσ και της Υπηρεσίας πσυ καταβάλλει 
την επιχσρήγηση, δισικητικές πράξεις της Υπηρεσίας όπως 
εγκριτικές απσφάσεις, απσφάσεις έναντι πιθανών ενστά¬ 
σεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λ.π.) 

Αναπτύσσει και τηρεί Μητρώα επιχσρηγσυμένων επι¬ 
χειρήσεων του οποίου οι ελάχιστες απαιτήσεις αφσρούν 
στην απστύπωση των κάτωθι χαρακτηριστικών ανά επι- 
χορηγσύμενη επιχείρηση: 

- Την απόφαση Δ.Σ. στσ πλαίσια της σποίας επιχσρη- 
γείται, 

- Επωνυμία, διεύθυνση, ΑΦΜ και ΔΟΥ, 

- Μέγεθσς (πλήθσς απασχσλσύμενων) και σικσνσμική 
δραστηριότητα, 

- Πλήθος θέσεων για τις σποίες επιχσρηγείται βάσει ταυ 
πρσγράμματσς και ανάλυση των ωφελούμενων άνεργων που 
προσέλαβε στο πλαίσιο αυτό κατά φύλο, ηλικία, διάρκεια 
ανεργίας και ειδικότητα με την οποία απασχολούνται, 

- Μηνιαίες μισθοδοτικές καταστάσεις με επιμερισμό 
των μισθωτών για τους οποίους επιχορηγούνται βάσει 
του προγράμματος, 

- Συνολικό ποσό με τσ σπσίσ επιχσρηγσύνται στσ πλαίσισ 
τσυ πρσγράμματσς, καθώς και ανάλυση των δόσεων με τις 
οποίες καταβάλλεται η επιχορήγηοη κατά ημερομηνία, 

- Εκθέσεις πραγματοπσιηθέντων ελέγχων. 

Δ. Η σικσνομική διαχείριση του προγράμματος διενερ- 
γείται, στην Υπηρεσία υλσπσίησης τσυ πρσγράμματσς, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οπσία κατα- 
χωρσύνται, διακριτά για κάθε επιχορηγσύμενη επιχεί¬ 
ρηση, όλες σι πληρωμές πσυ πραγματσπσισύνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστσιχων παραστατι¬ 
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτισλσγία δαπάνης). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

Καταρτίζεται Πρόγραμμα επιχορήγησης 200 νέων ελευ¬ 
θέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 18-64 ετών για τσν 
Νομό Πέλλας. 

Στόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της σικσνσμικής ενίσχυσης, των ανέργων του νομού που 
αποφασίζουν να δημιουργήσουν τη δική τους μικρή επι¬ 
χείρηση. 

1. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν την ιδιότητα του 
ανέργου και να διαθέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι 
και τριάντα (30) ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης της 
δραστηριότητάς τους. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

2.1 Οι ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, μηχανι¬ 
κοί ΑΕΙ, (αρχιτέκτονες, πολιτικοί μηχανικοί κ.λ.π.) εφόσον 
δημιουργούν επιχείρηση παροχής υπηρεσιών εντασσόμε¬ 
νη στα ελευθέρια επαγγέλματα κατά κύρια ειδικότητα ή 
συναφή με την ειδικότητα τσυς. 

2.2. Επαγγέλματα πσυ απαιτσύν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβσλαιογράφσι, δικαστικσί επιμελητές κλπ.) 
και συνεπώς η δημισυργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτσβουλία τσυ ενδιαφε- 
ρόμενσυ, που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παρσχή 
της επιχσρήγησης. 

2.3 Όσσι απασχσληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι- 
κσύ δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφσρείσυ ή φσρτηγσύ 
δημσσίας χρήσεως. 

2.4 Όσσι δημιουργσύν επσχικές επιχειρήσεις, επιχειρή¬ 
σεις απσκλειστικά χωματουργικών εργασιών, φροντιστή¬ 


ρια, φαρμακεία, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπσυ- 
δών, καντίνες, περίπτερα, επιχειρήσεις πσυ λειτσυργούν 
απσκλειστικά και μόνα τις βραδινές ώρες (10 μ.μ. - 6 
π.μ.), καθώς και επιχειρήσεις που παρέχουν ψυχαγωγικές 
υπηρεσίες μαζικού χαρακτήρα (νυκτερινά κέντρα διασκέ¬ 
δασης, αναψυκτήρια, ντίσκσ, κ.ά.), τυχερά, ψυχαγωγικά 
ή ηλεκτρσνικά παιχνίδια, πρακτσρεία ΠΡΟΠΟ, ΛΟΤΤΟ, 
λαχείων και σύναψή αυτών. 

2.5 Πλανόδιες επιχειρήσεις, Εργσλάβοι, Υπεργολάβοι 
Οικοδσμικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρσλόγσι 
εγκαταστάσεων, υδραυλικσί κλπ.). 

2.6 Οι επιχειρήσεις εκείνες πσυ έχουν σύνθετο αντικεί¬ 
μενο δραστηριότητας και τσ ένα εξ αυτών περιλαμβά¬ 
νεται στις εξαιρέσεις. 

2.7 Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.8 Όσσι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λειτουργού¬ 
σε στσν ίδισ χώρσ από άλλα επαγγελματία μέσα στσ 
τελευταίο εξάμηνο πριν από την ημερομηνία έναρξης 
εργασιών της νέας επιχείρησης στη ΔΟΥ, 

2.9 Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. 
με δραστηριότητα όμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η 
οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό 
τους πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι 
σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες 
πριν την έναρξη της επιχείρησης τους στη ΔΟΥ, 

2.10 Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση από την 1.1.1998 και 
μετά. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό¬ 
μενο και την διαδικασία επιλογής των επιχειρηματικών 
σχεδίων από την επιτροπή αξιολόγησης και την υπαγωγή, 
δηλαδή την έκδοση εγκριτικής απόφασης από την Υπη¬ 
ρεσία, ύστερα και από τη θετική εισήγηση του πρώτου 
επιτόπιου ελέγχου. 

3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 

Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων στο 
πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι εξής: 

3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι και τριάντα (30) ημέρες πριν 
την ημερομηνία έναρξης της δραστηριότητάς τους. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 
γραμμένο από τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά τη 
διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και υπο¬ 
χρεωτικά μετά τη δημοσίευση της απόφασης στην εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοό¬ 
τητα άλλου Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα 
μας και να διαθέτουν αριθμό φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ). 
Οι έλληνες υπήκοοι και οι ομογενείς να έχουν εκπληρώσει 
ή νόμιμα να έχουν απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις. Ειδικά για τους ομογενείς, υποχρέωση στρα¬ 
τιωτικής θητείας έχουν οι κάτω των 35 ετών, οι οποίοι έχουν 
διακόψει τη μόνιμη κατοικία τους σε χώρα του τέως Ανα¬ 
τολικού Συνασπισμού ή την Τουρκία και έχουν εγγραψεί σε 
δημοτολόγια οποιουδήποτε δήμου ή κοινότητας της χώρας 
ή έχουν εκδώσει ελληνική αστυνομική ταυτότητα (άρθρο 55 
παρ. 1. εδ.γ' και παρ. 2 του ν. 3421ή3.12.2005). 

Η Υπηρεσία θα διατηρεί πιστοποιητικό στρατολογικής 
κατάστασης τύπου Α’ στο αρχείο της, το οποίο σύμφωνα με 




12946 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Α/5482 κοινή απόφαση του Υφυπουρ¬ 
γού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και του Υπουργού Εθνικής Αμυνας εφόσον πρόκειται για 
έλληνα υπήκοο αναζητείται αυτεπάγγελτα από την αρμό¬ 
δια για την έκδοση της διοικητικής πράξης Υπηρεσία. Η 
αυτεπάγγελτη αναζήτηση των ανωτέρων στρατολσγικών 
πιστοποιητικών, σημαίνει ότι η αρμόδια Υπηρεσία απευθύνει 
αίτημα πρσς τα αρμόδιο Στρατολογικό Γραφείο, σύμφωνα 
με το αντίστοιχο έντυπο και τους όρους που περιέχονται 
στην απόφαση, για την έκδοση και απσστσλή πρσς αυτήν 
ταυ αντίστοιχου πιστοποιητικού. 

3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγωγής 
στο πρόγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα δηλώ¬ 
νουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία και τσυς 
όρσυς ένταξης και συμμετσχής τους στο πρόγραμμα, θα πε¬ 
ριγράφουν το σχέδιό τσυς για δημισυργία νέας επιχείρησης 
και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοιχεία για την υπαγωγή 
τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση υπσβάλλεται στην Υπηρεσία 
Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. του τόπου λειτουργίας της επι¬ 
χείρησης. Ως τόπος λειτουργίας νοείται κατ' αρχήν η έδρα 
της επιχείρησης και σε ειδικές περιπτώσεις θα υποδεικνύεται 
συγκεκριμένος χώρος εγκατάστασής της. 

3.1.6. Σε περίπτωση πσυ τα ανωτέρω στσιχεία δεν πλη¬ 
ρούν τους όρους και προϋποθέσεις της απόφασης του 
Δ.Σ., η αρμόδια Υπηρεσία δεν αποστέλλει την αίτηση 
στην επιτροπή και εκδίδει «απορριπτική απόφαση». 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Η επιλσγή των επιχειρηματικών σχεδίων που θα χρη¬ 
ματοδοτηθούν θα γίνει από τριμελή επιτροπή αξιολόγη¬ 
σης πσυ θα συσταθεί γι αυτό τα λόγσ με απόφαση του 
Διοικητή του ΟΑΕΔ. 

Τα κριτήρια αξιολόγησης των αιτήσεων περιλαμβά- 
νσυν: 

- Την οικονομστεχνική επάρκεια ταυ επιχειρηματικσύ 
σχεδίου 

- Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ. 
μέσω τραπεζικού δανεισμού 

- Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 

- Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παραγωγικών 
διασυνδέσεων με υφιστάμενες επιχειρήσεις του Νομού (κατά 
προτεραιότητα) ή και άλλων νομών της χώρας. 

- τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

Σε κάθε περίπτωση, θα τηρηθσύν σι παρακάτω πρα- 
τεραιότητες: 

- ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μα¬ 
κροχρόνιας ανεργίας και θα αφορά ανέργους νέους και 
νέες ηλικίας 18-25 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι έως 
6 μήνες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και άνεργους 
ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι 
έως 12 μήνες στα μητρώα ανέργων ταυ Ο.Α.Ε.Δ. 

- ποσαστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στα πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά άνεργους νέους και νέες 18-25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα 
μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. και άνεργους ηλικίας 26-64 
ετών οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 
12 μήνες στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- ποσοστό τουλάχιστον 60% των θέσεων θα καλυφθούν 
από γυναίκες. 

Δύνανται να υπαχθούν στο Πρόγραμμα μέχρι και τρία 
(3) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 


- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους. 

- Ε.Π.Ε., με την προϋπόθεση ότι έκαστσς υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσοστό 
25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδσσκσπικών εταιρειών. 

Τέλσς, δύνανται να υπαχθούν στο πράγραμμα μέχρι 
και τρία (3) μέλη Συνεταιρισμών. 

3.2. ΥΠΑΓΩΓΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η υπαγωγή 
στο πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί¬ 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδο¬ 
ση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος 
επιτόπιος έλεγχος πραγματοποιείται εντός ενός μηνός 
από την προέγκριση, σρίζεται κατόπιν συνεννσήσεως με 
τσν αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.2.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης με 
το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπσρεύματα, εξο¬ 
πλισμοί, πρώτες ύλες κ.λ.π). Λογίζονται τα έξοδα ενοικίων. 
Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού σταθμού που 
τυχάν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας για τη φύλαξη 
των παιδιών της ώστε να μπσρεί να απασχολείται στην 
επιχείρηση. Στην περίπτωση που η ΝΕΕ έχει ως επαγγελ¬ 
ματική έδρα την οικία της (ειδικές περιπτώσεις παρ. 3.2.7.) 
λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοικίων και 
λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ κλπ). 

Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέχουν 
στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, τα εξο¬ 
φλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις υπολογίζονται κατά 
το τμήμα εκείνα το οποίο αντιστοιχεί στη συμμετσχή 
έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εταιρείας ή 
του Συνεταιρισμού. 

3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή ταυ Συνε¬ 
ταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεταιρισμό 
στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενσς. 

3.2.4. Μισθωτήρισ. 

3.2.5. Νόμιμα πιστοπσιητικά για την άσκηση τσυ επαγ- 
γέλματός του, άπου αυτά απαιτούνται. Τα νόμιμα πιστο¬ 
ποιητικά δύναται να διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας του¬ 
λάχιστον από τους απασχολουμένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχισταν 
από τσυς εταίρσυς πσυ απασχολείται στην εταιρεία είτε 
ένας από τσυς απασχολουμένους σ' αυτή. 

Ως νόμιμα πισταπσιητικό θεωρείται η άδεια άσκησης 
επαγγέλματσς όπου απαιτείται. Για την άδεια άσκησης 
επαγγέλματος θα χρησιμοποιηθούν οι πίνακες έτους 2003. 
Εφόσον για το ασκούμενο επάγγελμα, όπως αναγράφεται 
στην έναρξη επιτηδεύματσς της Δ.Ο.Υ., δεν πρσκύπτει σα¬ 
φώς αν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματσς, ο ενδια¬ 
φερόμενος θα προσκομίζει βεβαίωση του αρμόδιου φορέα 
στον οποίο υπάγεται η επιχείρησή τσυ (π.χ. Επιμελητήρισ) 
ότι δεν απαιτείται να διαθέτει το σχετικό πιστοποιητικό. 
Ο επαγγελματίας έχει την ευθύνη για τη νομιμότητα της 
λειτουργίας της επιχείρησής του. Σε περίπτωση πσυ πρσ- 
κύψει θέμα νσμιμότητας λειτσυργίας της επιχείρησης, η 
Υπηρεσία θα διακόπτει την επιχορήγησή του επαγγελμα- 
τία και θα προχωρεί σε αναζήτηση σλόκληρσυ τσυ πσσσύ 
επιχσρήγησης, πσυ θα έχει καταβληθεί. 

3.2.6. Να απασχσλσύνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φσρέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.7. Η επιχείρηση να λειταυργεί σε χώρο ανεξάρτη¬ 
το και κατάλληλα διαμορφωμένο (εκτάς του χώρου της 
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κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να εξυ¬ 
πηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: 
α) μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της, συγγενείς α' βαθμού με 
αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενες απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώσεις, 
πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς. 

3.2.8. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αϊτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παραπά¬ 
νω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου αυτά να 
τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας και συντάσσεται «έκ¬ 
θεση ελέγχου - υπεύθυνη δήλωση». Ο ελεγκτής εξετάζει 
συνολικά τις προϋποθέσεις του προγράμματος. Όλες οι 
προϋποθέσεις θα πρέπει να πληρούνται οπωσδήποτε 
κατά την ημερομηνία του επιτόπιου ελέγχου, [π.χ. Το 
ποσό της δαπάνης δημιουργίας της επιχείρησης (παρ. 
3.2.2 ανωτέρω) θα πρέπει να καλύπτεται κατά την ημερο¬ 
μηνία του επιτόπιου ελέγχου, έστω κι αν δεν καλύπτεται 
κατά το χρόνο υποβολής της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης»]. 

Με βάση την έκθεση «ελέγχου-υπεύθυνη δήλωση» η Υπη¬ 
ρεσία εκδίδει εγκριτική απόφαση και υπαγάγει τον επαγ- 
γελματία στο Πρόγραμμα, διαφορετικά εκδίδει απορριπτική 
απόφαση, δεσμεύοντας παράλληλα την θέση μέχρι την 
οριστική απόφαση της Επιτροπής επίλυσης ενστάσεων. 

Επισημαίνεται ότι οι έλεγχοι των εκπροσώπων του 
Οργανισμού θα αποτελούν ταυτόχρονα και υπεύθυνες 
δηλώσεις, η ακρίβεια των οποίων θα διαπιστώνεται με 
δευτεροβάθμιους ελέγχους. 

Επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Εφόσον δεν επιτευχθεί συνεννόηση μεταξύ του ενδι- 
αφερόμενου και της Υπηρεσίας για τη διεξαγωγή του 
επιτόπιου ελέγχου εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας 
του ενός μηνάς, οι Ελεγκτές θα ορίζουν ως ημερομηνία 
ελέγχου την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την παρέλευση 
είκοσι(20) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία 
της προέγκρισης. 

Στην περίπτωση που για διάφορους λόγους ο υπο¬ 
ψήφιος δεν είναι δυνατό να διαθέτει τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά ή να είναι παρών κατά τον επιτόπιο 
έλεγχο, ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας κρίνει για την 
αναγκαιότητα και τη δυνατότητα διεξαγωγής δεύτερου 
ελέγχου εντός της προθεσμίας του ενός μηνός, λαμβάνο- 
ντας υπόψη αν οι λόγοι που επικαλείται ο επαγγελματίας 
στοιχειοθετούν ανωτέρα βία. 

3.2.9. Για την υπαγωγή του ενδιαφερομένου στο Πρό¬ 
γραμμα κρίνει ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης. 

Η Αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τηρεί για τους Νέ¬ 
ους Ελεύθερους Επαγγελματίες που εντάσσονται στο 
πρόγραμμα ειδικό Μητρώο που περιλαμβάνει: αριθμό 
πρωτοκόλλου της οικείας ΚΥΑ, Επωνυμία επιχείρησης, 
δραστηριότητα, διεύθυνση, ΑΦΜ, αρ. πρωτοκόλλου αίτη¬ 
σης υπαγωγής, αρ. εγκριτικής απόφασης. 

Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα¬ 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή του στο 
πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην Υπηρεσία, 
μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από την ημερο¬ 
μηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και να προσκομίσει 
α) βεβαίωση φορολογικής & ασφαλιστικής ενημερότητας 
όταν απαιτείται, και β) τιμολόγιο που εκδίδεται σύμφωνα 
με το άρθρ.12 παρ. 3 Προεδρικού Διατάγματος 186/1992 
ΚΒΣ και γ) αριθμό Τραπεζικού Αογαριασμού, προκειμένου 
να του χορηγηθεί η προκαταβολή. 


4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορίζεται 
στα 12.000,00 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 4.000,00 
ευρώ καταβάλλεται με την έκδοση της εγκριτικής απόφα¬ 
σης και τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο (2) ισόποσες 
εξαμηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η κάθε μία, κατα¬ 
βαλλόμενη στο τέλος κάθε εξαμήνου από την υπαγωγή 
του και αφού θα έχει πραγματοποιηθεί τουλάχιστον ένας 
επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο χρονικό διάστη¬ 
μα (όπου και διαπιστώνεται η κανονική λειτουργία της 
επιχείρησης). 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης ο νέος 
ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την ένταξή 
του στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκομίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση του 
λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων και των 
εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού διαστήματος είναι 
τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού της δόσης που 
πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 2000,00 ευρώ), όπως αυτά εμ¬ 
φανίζονται στα βιβλία εσόδων και εξόδων του. Λογίζονται 
τα έξοδα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού 
σταθμού που τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας για 
τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί να απασχολεί¬ 
ται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που η ΝΕΕ έχει ως 
επαγγελματική έδρα την οικία της (ειδικές περιπτώσεις παρ. 
3.2.7.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοικίων 
και λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ κλπ.). 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερό¬ 
τητας όταν απαιτείται, τιμολόγιο και επικυρωμένα φωτο¬ 
αντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του προηγούμενου 
εξαμήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. στη Δ.Ο.Υ. 

5.2.0 ενταγμένος στο πρόγραμμα υποχρεούται να ενη¬ 
μερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για οποι¬ 
αδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει με την 
αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να προβεί σε αλλαγή 
έδρας ή τόπου λειτουργίας εκτός των ορίων αρμοδιό¬ 
τητας της Υπηρεσίας στην οποία ο επαγγελματίας υπέ¬ 
βαλλε την αίτηση υπαγωγής του, άλλως διακόπτεται η 
επιχορήγηση με επιστροφή του καταβληθέντος ποσού, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6. 

5.4. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουργία 
της στο δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης, άλλως 
διακόπτεται η επιχορήγηση με επιστροφή του καταβληθέ¬ 
ντος ποσού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή όρων 
ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται οι διατά¬ 
ξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 
και η επιχορήγηση θα διακόπτεται με επιστροφή του 
αναλογούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη δια¬ 
κοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελματίας έχει 
λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ' αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε- 
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ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
δωδεκάμηνου χρόνου επιχορήγησης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώνε¬ 
ται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋποθέσεων 
του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που αναζη- 
τείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Οργα¬ 
νισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται στην 
αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξη του. 

Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία απά την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 

7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπράθεσμα 
δικαιολογητικά για την καταβολή επιμέρους δάσης ή 
της προκαταβολής, η αξίωσή του για το συγκεκριμένο 
ποσά παραγράφεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, 
με απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση 
λειτουργεί και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και 
προϋποθέσεις του Προγράμματος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την ένταξη του νέου επαγγελματία στο πρά- 
γραμμα, διαπιστωθεί άτι δεν τηρεί τους όρους ή τις προ¬ 
ϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την υπαγωγή 
του επαγγελματία στο πρόγραμμα ανεξάρτητα απά το 
άργανο που την εξέδωσε 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, 
εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανωτέρας βίας ή 
μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, δύναται με απόφα¬ 
σή του και ύστερα από αίτηση του ενδιαφερόμενου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβαλής δικαιολο- 
γητικών του ενδιαφερόμενου για είσπραξη επιμέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ημερολογιακές ημέρες. 

9.2. να δώσει τσ δικαίωμα στσν νέο επαγγελματία να 
σταματήσει την απασχόληση του στην επιχείρηση και για 
διάστημα μέχρι 30 ημερών μετά απά αίτηση του και για ση¬ 
μαντικό λόγο με ισόχρονη παράταση ταυ προγράμματος. 

10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

10.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» θα καθοριστεί με σχετική απόφαση του 
Διοικητή του ΟΑΕΔ. 

10.2. Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. δύναται με απόφαση του να 
αναστείλει προσωρινά την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής 
στις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., ύστερα απά πράταση της 
Επιτροπής Διαχείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 

10.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημένη 
απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρόγραμ¬ 
μα ύστερα από πρόταση της Επιτρσπής Διαχείρισης 
Λ.Α.Ε.Κ. 

11. ΕΛΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΘΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

11.1. Η αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά απά 

επιτάπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6.6.2001 κοινή υπουργικιή απάφαση, άπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην 
οποία θα καταγράφεται με λεπτομέρεια αν τηρούνται 
οι άροι της ένταξης. 

Για το σκοπό αυτό, οι έλεγχοι των εκπροσώπων του 
Οργανισμού θα αποτελούν ταυτόχρονα και υπεύθυνες 


δηλώσεις, η ακρίβεια των οπαίων θα διαπιστώνεται με 
δευτεροβάθμιους ελέγχους. 

11.2. Οι ελεγχάμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνταί: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα απόφαση για τουλάχιστον 3 
χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

11.3. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και την 
επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται κάθε 
μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την αποδοχή απά τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, των «αιτή¬ 
σεων υπαγωγής το πράγραμμα - υπεύθυνων δηλώσεων» 
των ενδιαφερομένων. 

- οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

11.4. Ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας υποχρεούται 
στην παροχή στοιχείων στην Υπηρεσία για σκοπούς αξι- 
ολάγησης του Προγράμματος, ακόμη και μετά το πέρας 
του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης και ανεξάρτητα απά 
την εξέλιξή της και τη συνέχιση ή μη της λειτουργίας 
της επιχείρησης. 

12. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμσγή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί απά τα αποθεματικά του ΛΑΕΚ. Θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 2.400.000,00 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 2493), η οποία 
επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2007: 800.000,00 € 

Για το έτος 2008:1.600.000,00 € 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος και την πληρέστερη ενημέρωση των παραγωγικών 
ταπικών φορέων και των ανέργων θα πραγματοποιείται 
τουλάχιστον μία Ημερίδα Προώθησης και Δημοσιότητας 
του προγράμματος της Ολοκληρωμένης Παρέμβασης. Το 
κάστος κάθε Ημερίδας θα ανέρχεται μέχρι του ποσού 
των 6.000 €, η δε δαπάνη του μέτρου αυτού θα καλυφθεί 
απά πάρους του ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 856). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των ενταγμέ- 
νων στο Πράγραμμα επιχειρήσεων-επαγγελματιών και 
των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μετά απά γνώμη της Επιτροπής Διαχείρι¬ 
σης του ΛΑΕΚ, ύστερα απά ένσταση που θα υποβάλλεται 
μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες απά την 
κοινοποίηση της απορριπτικής απάφασης της αρμόδιας 
Υπηρεσίας. 

2. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχοι του προγράμματος θα διενεργούνται από 
υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2007 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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